| ~

| General de Medellin

x} Contraloria

INFORME DE VERIFICACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA
INFORMACION REGISTRADA POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE MEDELLIN, EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

A JULIO DE 2020

DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
Contralora General de Medellin

DIEGO MAURICIO ECHEVERRI ARANGO
Jefe Oficina de Control Interno

BEATRIZ ELENA DUQUE ECHEVERRI
Profesional Universitario 1

OSCAR ALBERTO CASTANO HOYOS
Técnico Operativo

LAURA RAMIREZ ARROYAVE
Auxiliar Administrativo

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MEDELLIN, JULIO DE 2020

£

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia wmlzNet &
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

1SO 2001
4

SC4565 -1



Informe de Ley —SIGEP a Junio 30 de 2020
NEV GES IL 1800 14 07 2020

TABLA DE CONTENIDO

Pag.
DESARROLLO DE LA PRUEBA ....... ettt e e 5
1. MODULO INSTITUCIONES ..ot 7
2. MODULO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL .....ooeiieieeeeeee e 10
3. MODULO PLANTA DE PERSONAL ..ottt 12
4. MODULO VINCULACION / DESVINCULACION.......cccoviuiiriaieiaieesenieseanenes 15
5. MODULO DE ALTA Vs PLANTA DE PERSONAL Y DE CONTRATISTAS 17
6. MODULO HOJA DE VIDA ...t 19
6.1 Hojas de Vida, Actualizadas y Aprobadas.............ccco 20
6.2 Hojas de Vida, sin Actualizar y Aprobadas..............cccoveevviiiiiiiiieeeveeeiinn. 21
6.3 Hojas de Vida, Actualizadas y Pendientes de Aprobacion ............ccccc.veeen... 21
6.4 Hojas de Vida, SinN ACIUANIZAr ...........coiiiiiiiiieece e 24
6.5 Hojas de Vida, con Faltantes de Informacion ............cccccvvceiiiieeceveeeiiiinnnn. 26
7. MODULO BIENES Y RENTAS .....cviiiieecectecteceete ettt 27
7.1 Reporte del Ao 2019, completo y en el Plazo Establecido ........................ 27
7.2 Reportes con Periodo INCOMPIELO ......coeeeviiiiiiiiiiii e 30
7.3 Periodo Reportado Figura Diferente al 2019...........ccovvvvvviiiiiiiiie e, 31
8. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA ...ttt 34
9. RECOMENDACION .....ooviieieceeceeee ettt ettt aee s 36

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia wlzNet o

Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co 1SO 9001

SC455 -1



r 4
Informe de Ley —SIGEP a Junio 30 de 2020 gqntra!grla
NEV GES IL 1800 14 07 2020 /

LISTA DE TABLAS

Pag.

Tabla 1. Informacion de registro en el SIGEP de la CGM 7
Tabla 2. Servidores Publicos que figuran en el SIGEP y se encuentran en

Comision 18
Tabla 3. Validacion Informe del SIGEP —Monitoreo Alta Portal de la Entidad
Vs reporte de contratistas 18
Tabla 4. Estado de las Hojas de Vida en el SIGEP 19
Tabla 5. Hojas de vida, actualizadas y aprobadas 20
Tabla 6. Hojas de vida, sin actualizar y aprobadas 21
Tabla 7. Hojas de vida, actualizadas y pendientes de aprobacion 21
Tabla 8. Hojas de vida sin actualizar 24
Tabla 9. Hojas de vida, con faltantes de informacion 26
Tabla 10. Consolidado de presentacion de Declaracion de Bienes y Rentas
afo 2019 27
Tabla 11. Presentacion de Declaracion de Bienes y Rentas afio 2019
al 02/07/2020 28
Tabla 12.Servidores Publicos con periodo reportado de Bienes y Rentas en
el SIGEP incompleto para 2019 30
Tabla 13. Servidores Publicos con periodo reportado de Bienes y Rentas
en el SIGEP diferente a 2019 31
Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia @ wloNet

Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co 1SO 9001

SC455 -1



S ;s

\Contraloria

Informe de Ley —SIGEP a Junio 30 de 2020 ) General de Medellin

NEV GES IL 1800 14 07 2020 4

LISTA DE GRAFICOS

Pag.
Gréfico 1. Consulta del Modulo Instituciones, Identificacion de la Institucién 8
Gréfico 2. Consulta del Modulo Instituciones, Funciones generales
Gréfico 3. Consulta del Modulo Instituciones, Funciones especificas 9
Gréfico 4. Estructura Organizacional ingresada en el médulo 10
Gréfico 5. Consulta por dependencia 11
Grafico 6. Reporte de identificacion del empleo 12
Grafico 7. Reporte de Planta por cargos 13
Grafico 8. Reporte Funciones esenciales 14
Grafico 9. Consulta Funcionarios con Incorporacion de la entidad 15
Grafico 10. Boletin Interno No.11 - mayo 26 de 2020 32
Grafico 11. Boletin Interno No. 13 - junio 9 de 2020 32
Grafico 12. Boletin Interno No. 17 - julio 6 de 2020 33

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia @ wlzNet o
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co 1SO 9001

SC455 -1



Informe de Ley —SIGEP a Junio 30 de 2020
NEV GES IL 1800 14 07 2020

i h \Contraloria

DESARROLLO DE LA PRUEBA

La Oficina de Control Interno, presenta el resultado de la verificacion del estado
actual de la informacion registrada en el SIGEP, con corte a julio de 2020, la cual
se llevé a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, el Decreto
1083 de 2015 (Titulo 17 libro 2), el Decreto 019 de 2012 de la Presidencia de la
Republica y el Decreto 484 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de
los jefes de control interno. “las entidades y organismos a quienes se aplica el
presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion
de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica”.

En cumplimiento de este deber, se procede a la correspondiente verificacion a partir
de las siguientes actividades:

e Se generan consultas a través del aplicativo SIGEP para los médulos de
Instituciones, Estructura Organizacional, Planta de Personal, Vinculacion /
Desvinculacion, Persona Hoja de Vida

e Se solicita la informacion, con corte a mayo de 2020 a la Direccion Administrativa
de Talento Humano, de los servidores publicos vinculados a la fecha; asi como
los que se encuentran en comisidn y, a la Secretaria General, de los contratistas
de prestacién de servicios; la cual es remitida de manera oportuna

e Unavez generadas las consultas en el SIGEP, se realiza validacion por parte de
la Oficina de Control Interno, con el fin de identificar el estado de actualizacion
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de la informacion y se cruza con la informacién suministrada por la Direccion
Administrativa de Talento Humano y por la Secretaria General relacionada.

e Validada la informacion, se procede a elaborar el informe por parte de la Oficina
Asesora de Control Interno, con sus respectivas observaciones vy
recomendaciones.

Es importante tener en cuenta que durante la presente vigencia, no se realizé la
validacion de la informacion generada a través del aplicativo SIGEP con la
informacién fisica, relacionada con las hojas de vida de los servidores publicos
vinculados con la entidad; lo anterior, dada la contingencia que se vive desde el mes
de marzo.

A continuacion, se presentan los resultados de las pruebas realizadas.

£
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1. MODULO INSTITUCIONES

En el modulo instituciones el usuario podra “definir, modificar, y actualizar la
informacion general y complementaria de la entidad a la que pertenece, en donde
se indica el nombre de la Institucion, el representante legal, el NIT, la ubicacién
territorial, entre otros; también indicar el estado actual de la institucién y el objeto
por la cual fue creada, la clasificacion orgéanica, el orden y nivel dentro del cual esta
ubicada la entidad en la estructura del Estado Colombiano, ademas de la naturaleza
juridica, el tipo de vinculacion o adscripcién, el tipo de desconcentracion y el tipo de
servidor publico con el cual cuenta la entidad”. A continuacién se presenta la
informacién generada a través de consulta en éste mddulo para la entidad:

Tabla 1: Informacion de registro en el SIGEP de la CGM

CODIGO SIGEP 2667

NOMBRE CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN
NIT 811026988

ORDEN Territorial

SUBORDEN Municipal

NIVEL Central

CLASIFICACION ORGANICA Organismos de control y vigilancia
SECTOR No Aplica

NATURALEZA JURIDICA Contraloria Municipal

TIPO DE VINCULACION No Aplica

DIVIPOLA MUNICIPIO 001

MUNICIPIO MEDELLIN

DIVIPOLA DEPARTAMENTO 05

DEPARTAMENTO Antioquia

DIRECCION Calle 53 #52-16, Edificio Miguel de Aguinaga
FAX

EMAIL talento.humano@cgm.gov.co

TELEFONO 403 3160

PAGINA_WEB http://www.cgm.gov.co/

ESTADO Activa

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Se recomienda modificar el correo electrénico registrado por el correo institucional
publicado en la pagina web de la entidad y que corresponde a
participa@cgm.gov.co.

Asi mismo, en este moédulo se detallan, entre otras, los objetivos, las metas, los
procesos, las funciones, el sistema de carrera que adopta y el sector al cual
pertenece la institucion.
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Una vez realizada la consulta en éste mddulo, no se evidencié registrada
informacién relacionada con el objeto, con los objetivos y con los procesos
institucionales; veamos:

Graflco 1. Consulta del Médulo Instituciones, Identificacion de la Institucion

Identificacicn de s Instituci l LLRL /1 j |2557 CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN |

Estado de [a Institucidn | Obisto de la Insttucién [ Infarmeacién C de la Instituein | Estatutos | {Obietives de la Instiveion) | Frocesos Fungiones de la Instlueién | Liguidasion/Fusién, + ][+

E=IE EAEAE & ST TN 1 JE R R e B 1

Plan de Desanalio | It (&)

Objetivo/estrategis del Plan de Desaniclo | ] | &)

Comentario

I [Cédigo del objetivo| ipcién del objetive| Fecha inicio |  Fechafin |

ﬂ o Escribe aqui para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Por lo anterior, es necesario que se defina la estrategia para que sea reportada la
informacion relacionada con los objetivos, las metas, los procesos, las funciones de
la entidad, que fueron aprobadas, entre otras, a través del Acuerdo 087 de 2018.

Adicionalmente, al realizar la consulta en la opcion familia de funciones generales
y especificas, se pudo evidenciar que la informacion registrada no corresponde a
la informacion de la Contraloria General de Medellin, toda vez que se habla de la
Personeria Municipal de Paipa, asi:
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Gréfico 2. Consulta del Mddulo Instituciones, Funciones generales.
7 Familia de funciones - Multisocieda - X
> |

Mend Impiimi Guardar Exportar

Farnilia de funciones i) E | I

pecifi
HAX SR (] (/2§ Nowsl
Codigo Funcién General D

Funciin General

ROTECCION DEL INTERES POIBLICD. LA
VIGILANCIAS DE L COMDUCTA OFICIAL ¥ LA
INTERVENCION EN L4 SOLUCION DE CONFLICTOS.

01/08/2018
Fecha fin| 29/02/2020 Sin fecha de fin

PERSONERD MUNICIPAL DE PAIPA

¥ PROMUEVAN LOS DERECHOS HUMANDS. LA ‘
=

Fecha

Comentario

Cadigo Funcién general Funcién General
DEFEMDER EL ORDEN JURIDICO, 5 ATRIMONIO PUBLICO Y RE NTICEN ¥ PROMU S
GARANTIZAR LA OPORTUNA RESFUESTA A LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS ¥ SOLICITUDES PRESENTADAS A L PERSONERIA DE AELIEF\DD COM L&S NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS E

BV

H O Escribe aquf para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Gréfico 3 Consulta del Modulo Instituciones, Funciones especificas.
UFamma de funcienes - Multisociedad - %
as  Apuda

Guardar

Familia de funciones o Wi

Familia de funciones
i

ales

M« 12/2)  [lg MNomal

Cédigo funcién especifica i |

[ Diiertar & Ins ciudad,
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las [ —————— judiciales y los aclos v promaviend las acciones a que hubiere lugar, en especiallas previstas en el articulo 87 de la Constiucién Nacional

2 Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar e ejercicio eficiente y diigente de las funciones administrativas municipales

4. Ejercer la viglancia de s conducta oficil de quienes desempefien funciones piblicas muricipales; sisrcer prefereriement ba funcion disciplinaria respecto de los servidores pablicos municipales; adelantar s gndose alos estable
5. Interveni eventuaimente  por delegacion del Pracurador Genesal de la Hacion en los procesos  ante las autaridades judiciales o administiaivas cuando sea necesaria en defensa del orden juridics, del patrimonio piblica o de s derechos p garantias fundamentales

£, Interveni en los procesos civils y penales enla forma prevista por las respectivas disposiciones procedimentales.

7. Interveni en los procesos de Policia, cuando lo considere converients o euando o salicite el cortraventar o el perudicado con 3 contravencion.

8. Vielar po la efectividad del derecho de pelicién con arregla  la ey.

4. Rendit anualmente infome de su gestién al Conceja Muricipal

10 Esigir a los funcionarios piblics municipales a infomacitn necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones. sin qus pueda oponérsele reserva alouna. salvo la excapeion prevista por la conslitucion o la ey,

1. Presentar sl Conceio Municipsl propectos de acuerdo sobre materis de su competencia.

12 Mombrar y remover, de confomidad con laley, los funcianarias y empleados de su dependsncia

13 Defender el patrimo

H O Escribe aqui para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 30/06/2020

Por lo anterior, se recomienda revisar lo pertinente con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para garantizar que la informacion que se
genere corresponda a la de la Contraloria General de Medellin.
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2. MODULO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con la ayuda dispuesta por la Funcion Publica, en “el mdédulo de
estructura organizacional se cargard, consultard o modificard en el sistema la
estructura organica de la institucion, indicando las diferentes dependencias que se
tienen en la organizacion (Administracion Estructura formal), la cual esta definida en
el acto administrativo de estructura organizacional.”; asi mismo, “se caracterizan las
dependencias de la institucion, indicando el tipo de dependencia, la clase de
dependencia, la orientacion de la dependencia sus funciones, objetivos, metas,
procesos e informacion complementaria; en los casos que se requiera el usuario
podra inactivar las dependencias que sean necesarias”.

Al realizar la consulta del Modulo Estructura Organizacional, se evidencié que a la
fecha se ha ingresado informacion de la estructura organizacional de la entidad,
veamos:

Grafico 4. Estructura Organizacional ingresada en el médulo

[E:! Administracién de estructura formal - CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN - 8 X

Archivo Edicién Ver Ayuda

Administracion de estructura formal

=1k B &4 N 1=l RN 2715) [ Nomal

Cédigo de la dependencia 00000002

Institucién 2667 | [CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN

Jesarquia[11
Nombre de la dependencia (47031 Subcontisloria
Fecha inicio [13/09/1300
Fecha fin >
Tipo de dependencia (28 Despacho MnistioVice/Diector Subdiec| | %
Clase de dependencia 1 Delinea

Jerarquia ) de la depen| Nombre de la dependencia I Tipo de dependencia Clase de dependencia | Orientacién de dependencia | Desconceniad|
47030 Despacho Del Contrakr Dewacho dal contilor Delinea Estiatégica |
5 Aice/Ditector-Sub{De linea | Misional —

Delineay staff Misional

1 (16)

. fod Fiscal ¥ Jutisdiceién Coactiva Contialofa awdier Delineay staff Misionsl
d Corraloea awdier Delineay staff Misional
» Liazabildad de nomas Contraloria audiar Delineay staff Misional
» Hitérico de la estuctura formal Sectetaria General De stalf Apoyo
Direccién Delinea Misionaly Apoyo
Diteccién Delinea Misionaly Apoyo
Diseccién De Talento Humano Direcciée Delinea Misionaly Apoyo
Direccién De Gestién Del Conocimiento, Capaciacién E Investigacién Ditecciéa Delinea Misicnaly Apoy
Oficina De Contral Inteno Oficina Delinea Controly Evaluacién
Oficina Asesora De Juidca Oficina De staf Apoyo
Oficina Asesora De Planeacién Oficina De st Apoyo
Olicina Asssora De C Oficina De staf Apoyo

H o Escribe aquf para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Sin embargo, al consultar si se encontraban registrados los objetivos, los procesos
y las funciones de las dependencias, se pudo evidenciar que a la fecha no se
encuentra ingresada la informacion correspondiente, veamos:
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Grafico 5. Consulta por dependencia
I} Administracién de estructura formal - CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN
Archivo Edicion Ver Ayuda

Sociedades | Recargar

Degerdencias / quposdeisbsio gy ¢ p Wy @19 (3 [Subcontraloria

Obielivos de s dependencia | Procesos de s dependencia ] Inlomacitn complemeniaiia] Funciones de la dependencia

=1k ESEAR & SN IEL 1 IR | (070) 3 Inexistente

Cédigo funcién
Fecha inicio

Funcién de la dependencia

X Eliminacién pot nomma

Fecha fin ¥) [ Sinfecha de fin
Funcidn de la institucién a =
telacionar =

Comentario

|_Eliminadopornoma | Fecha inicio | Cédigo funcién |Funcién de la dependencia

H O Escribe aqui para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Por lo cual, se recomienda definir una estrategia para registrar la informacion
pertinente de cada dependencia conforme a lo aprobado por el Acuerdo 087 de
2018.

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

SC4565 -1



Informe de Ley —SIGEP a Junio 30 de 2020 8232l1t§ea}}\gi£&g

NEV GES IL 1800 14 07 2020

3. MODULO PLANTA DE PERSONAL

En el modulo Planta de personal, es posible administrar la planta de la entidad,
“definiendo la denominacién de cada uno de los empleos (cédigo, grado, naturaleza
del empleo, tipo de planta a la que pertenece el empleo, la dependencia, jornada
laboral y numero de empleos) Alli mismo, se definen los diferentes perfiles de un
cargo, atendiendo a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, asi como la distribucion de la Planta de Personal por
dependencia y grupo interno de frabajo...”

Por lo anterior, se procedio a realizar la consulta denominada “Reporte de Planta
por Cargos” y se evidencié que la identificacion de los empleos se encuentra
ingresada en el modulo, veamos:

Graéfico 6. Reporte de identificacion del empleo

Y Manual de Funciones - CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN - 8 X
A Ayuda

Guardar Exportar a Excel

Manual de Funciones

'r, Atbol de contenidos | & [[1deniicacin del enpieo

-« HAX @R 0 0 R N
unciones esencial les
Conocimientos basicos Los perfiles que no se encuentren sustentados por norma no podrén ser utilizados. [T Manual de funciones por procesos
Fomaci6n académica y Experiencia
NEC/Discipinas Estado del manual Ver detalle i=

« Competencias comunes

Competencias por nivel jerarquico Codigo de perfil 00000001

Idiomas
Contribuciones individuales Cadion intermo dol amploo [T
Nivel | Directivo
Iy 1= Denominacion del empleo | Jefe De Diicina

Directivo Director Administrativo O Financiero O Técnico U Oper. 003 o Libre nombeamiento y remoci Global 13/031300
Directivo Contralor 010 Contralor gener De periodo fio Global 13/091900

upo de trabajo Nivel Denominacién del empleo Cédigo Grado Dependencia Naturaleza de Empleo Tipo de Planta Fecha inicio
‘ -

Directivo Subcontralor 025 04 Libre nombxamiento y remoci Global 13/03/1900
B Directivo Contralor Auiar 035 o Libre nombeamiento y temoci Global 13/09/1900
B Directivo Contralor Ausliar 035 03 Libre nombeamiento y remoci Global 13/03/1900
B Directivo Secretario General De Drganismo De Control 073 04 Libre nombramiento y remoci Global 13/031900
B Asesor Jefe De Oficina Asesora De Juridica O De Planeacién 115 o1 Libre nombeamiento y remoci Global 13/09/1900
1Y Asesor Jefe De Oficna Asesora De Juridica O De Planeacién 115 02 Libre nombeamiento y remoci Global 137091900
B Profesional Tesorero General 201 02 Libre nombeamiento y remaci Global 13/09/1900
1Y Profesional Lider De Proyecto 208 (L) Carrera Global 137091900
Y Profesionsl Profesional Universkario 218 o Canera Global 13/031900
[ Profesional Profesional Universtario 218 173 Canera Global 13/09/1900
1 Profesional Profesional Universtario 218 03 Carrera Global 13/08/1900

H O Escribe aqui para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Adicionalmente se procedié a realizar la consulta “reporte de planta de cargos” y se
genero un consolidado en Excel con la relacién de cargos, sin que se detalle el total
de cargos relacionados con la denominacion del empleo, ni tampoco cuantos de
éstos son de libre nombramiento y remocion, cuantos tienen derechos en carrera 'y
cuantos en provisionalidad, entre otros; veamos:
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Gréfico 7. Reporte de Planta por cargos - Consulta

Departamento Administrativo De La Funcién Publica

@ \F}UNU ON\ PU B LI CA Reporte de Planta Por Cargos

FECHA: 02/07/2020
CARRERA ADMINISTRATIVA
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DENOMINACION CODIGO GRADO DERECHOS DE CARRERA PROVISIONAL
L C v T E EVT \4 VT P PVT TOTAL CARGOS
Jefe De Oficina 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Director Administrativo O Financiero O Técnico U
Operativo 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contralor
Contralor 10|general 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subcontralor 25 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contralor Auxiliar 35 3 0 0 0 0 0 [ 4 0 0 0 0
Contralor Auxiliar 35 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretario General De Organismo De Control 73 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jefe De Oficina Asesora De Juridica O De Planeacion O
De Prensa O De Comunicaciones. 115 2 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
Jefe De Oficina Asesora De Juridica O De Planeacion O
De Prensa O De Comunicaciones. 115 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tesorero General 201 2 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Lider De Proyecto 208 5 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
Profesional Universitario 219 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Universitario 219 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Universitario 219 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Universitario 219 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Profesional Especializado 222 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Operativo 314 1 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
Auxiliar Administrativo 407 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 407 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 407 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 407 1 0 0 0 0 0 0 [} [} 0 0 0
Secretario 440 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretario 440 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretario 440 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductor 480 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
COMISION c 0
ENCARGO EN VACANTE
DEFINITIVA 3 0
ENCARGO EN VACANTE
TEMPORAL EVT 0
TITULARES EN EL CARGO
LNyR L 0
TITULARES EN EL CARGO [T 0
PROVISIONAL EN
VACANTE DEFINITIVA [P 0
PROVISIONAL EN
VACANTE TEMPORAL  |pvT 0
VACANTE DEFINITIVA \ 0
VACANTE TEMPORAL  |vT 0
0
0 0 0 0 0 [ [J 4 0 0 0

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020
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Asi mismo, se realiz6 la consulta en la opcién de manual de funciones y si bien se
encontro registrada la identificacion del empleo, no se encontrd registrada para
éstos las funciones esenciales, las contribuciones individuales, las competencias
por nivel jerarquico, las competencias comunes, los conocimientos bésicos, la
formacién académica y la experiencia; veamos:

Gréfico 8. Reporte Funciones esenciales

Y Manual de Funciones - CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN = ] X

Manual de Funciones
g Abol de contenidos B d Jenpleo » o 073 [ 00000001 Jefe De Oficina 006 02
+ Identifcacion del emoleo

Conacimientos basicos

=] 0/ Inesistente.

Empeleru:vas por rivel jerdrquic
Idiomas
Contrbuciones individuales

Codigo de la Funcion
Fecha inicio
Fechafin S fecha de fin

Funcion esencial

Codigo de la Funcion Fecha inicio Funcion esencia

H Q Escribe aqui para buscar

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 02/07/2020

Por lo anterior se recomienda definir la estrategia para registrar en el médulo, la
informacioén correspondiente al total de cargos relacionados con la denominacion
del empleo y de éstos cuantos cargos son de libre nombramiento y remocion,
cuantos con derechos en carrera y cuantos en provisionalidad; asi mismo, de estos
cuantos estan ocupados por el titular del empleo, cuantas comisiones tiene, cuantas
vacancias temporales o definitivas, cuantos encargos y provisionalidades

Adicionalmente, definir la estrategia para registrar lo relacionado con las funciones
esenciales, las contribuciones individuales, las competencias por nivel jerarquico,
las competencias comunes, los conocimientos basicos, la formacion académicay la
experiencia de cada cargo.
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4. MODULO VINCULACION / DESVINCULACION

Se realizé la consulta de “Funcionarios con Incorporacién de la Entidad” y se genera
un mensaje de error el cual indica que “Error, Excel no puede ejecutarse, La
consulta no genera datos”.

Graéfico 9. Consulta Funcionarios con Incorporacién de la entidad
(4] 0

» Procesos de RR.HH

Mis consultas
4 @ » L
Nombre consuta [Empiezaper |l

Si conoce el nombxe de la

LY PeopleNet - Mensaje de error

Error, Excel no puede ejecutarse. La consulta no
genera datos

Y KR

Nombre de Cons
B Audhoris de Informacin General de Contiat e 4 [
B Corsula Contatos Canegidos B R b e
| B Consula de Contiatos de la Entidsd - Sakdas predeiides
| B Consulta pox Perfes de la Entidad Vinclacién 7 Desvi Vincuacen 7
| | Coniratos Liquidados de s Entidad Vinculscién / D 6 Vincubacién / D
| B Empleado Vs Situacisn Adminisirativa de Is Entidad Vinculacién /D én Vinculacién / Desvi
B Empleados Desvinculados de s Entidad Vinculecién /D Vinculacién /D
B Empleados Vinculados de la Entidsd Vinculacién / én Vinculacién /D
B Evahiaciones en Periodo de Prusba de s Enidad Vinculscién /D én Vinculscin /D
B Funcionarios con Formacién Académica da la Entidsd Vinculecién /D Vinculacién /D
o s
B Funcionarios en Vacantes Temporales de a Enbdad Vinculacién / D én Vincudacién / D [
® Histdrrn e la Planta de Prrsnnal de la Frlidad Vinesdaridn /N o Vinrudarsin 7 D |

O Escribe aquf para buscar
Fuente: Consulta “categoria vinculacion /desvinculacion” - SIGEP al 02/07/2020

En relacion con este modulo, es importante tener en cuenta que “para poder realizar
la vinculacién de un empleado publico en el SIGEP se debera previamente tener
aprobada la hoja de vida del empleado publico para vincular, la distribucion de la
planta de personal actualizada y cargada en el SIGEP; se vinculan funcionarios en
cargos titulares en el siguiente orden: Libre Nombramiento y Remocion, Carrera
administrativa y Provisionales en vacantes definitivas; los Provisionales en las
vacantes temporales se vincularan cuando la entidad haya cargado las novedades
de personal en el SIGEP. Adicionalmente, para la vinculacion debe contar con la
siguiente informacion: fecha de vinculacion en el cargo titular, nUmero de documento
de identidad del servidor, empleo donde se vincula teniendo en cuenta los cédigos
de posicion que se derivan de la distribucion de la planta, tipo de provision o tipo de
nombramiento y el nombre de la empresa promotora de salud, nombre del fondo de
pensiones y el nombre del fondo de cesantias”. Lo anterior conforme al tutorial de
como vincular a un empleado publico en el SIGEP, que se encuentra publicado en
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el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=gDIKiLXprnU, informacion
tomada el 02/07/2020.

Entre las gestiones adelantadas por la Direccion Administrativa de Talento Humano,
se evidencio la remision de solicitud a la Direccién de Empleo Puablico de la Funcion
Publica, cuyo objetivo es el cargue masivo de informacion, el cual contiene:

e Anexo 1: Solicitud de roles para contratos y para Talento Humano; asi como
el cargue de los servidores publicos de la entidad, en la cual se reportan para
el cargue masivo, los nombres, apellidos, sexo, nimero de documento de
identificacion, la fecha de nacimiento y el correo electrénico.

o En el anexo 2: Se reportan los roles, los contactos pertinentes de la entidad,
se informan sobre los acuerdos 087, 088 de 2018 relacionados con la
Estructura Organizacional y la Planta de Personal, asi como el Acuerdo 140
relacionado con la Escala Salarial vigente; igualmente se detalla la estructura
organizacional conforme al Acuerdo 087 de 2018 y el Formato de Distribucion
de Planta de Personal que contiene entre otras los datos de los cargos, con
los datos para vincular (personas en su cargo titular), las situaciones
administrativas relacionadas (escalera) y los respectivos nombramientos en
provisionalidad en empleos vacantes temporal (provisional temporal), segun
corresponda.

Dado lo anterior es importante que se defina una estrategia para contar con la
informacion pertinente y poder realizar la vinculacion de los empleados en el SIGEP,
conforme a lo requerido.

£
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5. MODULO DE ALTA Vs PLANTA DE PERSONAL Y DE
CONTRATISTAS

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5 , establece que “seran usuarios del
SIGEP las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo
en cuenta las restricciones de informacion y de acceso que sean establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”; adicionalmente, el Decreto
Ley 019 de 2012 de la Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que:
“‘quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”
y por ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, establece en el articulo 2.2.5.1.9 en relacion con la hoja de vida que previo
a la posesion de un empleo publico, la persona debera “...haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SIGEP”

Para dar cumplimiento a lo anterior; la entidad debe crear o habilitar las hojas de
vida de los aspirantes a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacion
de servicios con el Estado en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, actividad que se denomina DAR DE ALTA,; por lo cual, se procedio
a generar el reporte de alta en el SIGEP con corte al 29 de mayo de 2020 y realizar
cruce de la informacién suministrada por la Direccion Administrativa de Talento
Humano y la Secretaria General, en relaciéon con los servidores publicos y los
contratistas al 29 de mayo de 2020.

Como resultado del cruce realizado se evidencio lo siguiente:

e Todos los funcionarios de la entidad se encuentran reportados en el SIGEP

e Al cruzar los funcionarios reportados en la consulta que se realiza al SIGEP, se
tienen 2 personas que no figuran en la planta de cargos actualmente y
corresponde a Sebastian Gémez Ochoa quien renuncié a la entidad y Rigoberto
Zapata Becerra quien se encuentra en periodo de prueba en otra entidad publica.

Igualmente, conforme a la informacion suministrada por la Direccion Administrativa
de Talento Humano, se verificd que los 7 servidores publicos que estan en comision

1SO 9001
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para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo en otras
entidades, se encuentran registrados en el SIGEP y corresponden a los siguientes:

Tabla 2. Servidores Publicos que figuran en el SIGEP y se encuentran en Comision

Acto Admlnlstratlvo
Cédula Nombres Apellidos
p

98,545,861 = Wiston lvan Gbmez Jiménez 20/06/2019
71,695,045 Juan Mario Bustamante Mejia 001 02/01/2018
42,995,782 Efigenia Suescun Vega 070 30/05/2019
98,516,117 Fernando De Jeslis Cardona Jiménez 059 26/04/2018
71,729,290 Juan Hernando Cano Maya 002 03/01/2018
32,391,551 Ligia Amanda Gallego Blandén 133 19/03/2020
43,284,839 Beatriz Elena Colorado Arcila 159 22/05/2020

Fuente: Creacion propia con informacién generada a través del SIGEP el 28/05/2020

En el caso de los contratistas, se pudo evidenciar que todos los contratistas vigentes
a 2020, se encontraban reportados en el SIGEP, conforme al cruce realizado con la
informacién suministrada por la Secretaria General, frente al informe generado del
SIGEP y corresponden a los siguientes:

Tabla 3. Validacion Informe del SIGEP - Monitoreo Alta Portal de la Entidad Vs reporte de contratistas

e Nombre .F(?Cha
documento Inicio Alta
1,037,591,912 Montoya Atehortua, Wilber Alberto 12/05/2020
98,670,484 Osorno Yepes, Luis Fernando 13/05/2020
32,207,399 Ruiz Molina, Andrea 12/05/2020
98,710,523 = Sanchez Tirado, Juan Pablo 29/04/2020
43,618,025 Valencia Medina, Eliana 13/05/2020

Fuente: Creacion propia con informacion generada a través del SIGEP el 28/05/2020 y cruce de informacion con la Secretaria
General.

Con respecto a los servidores publicos que aun figuran en el SIGEP y que se
encuentran en periodo de prueba en otras entidades por efectos de concurso de
meritos, una vez se defina su situacion es importante retirarlos en caso de renuncia
definitiva.
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6. MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su articulo primero sefiala lo siguiente:
“Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces,
el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacion completa que en ella se solicita (...)”; adicionalmente, el Decreto 1083
en el articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida, establece que: “el formato tnico
de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el
personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector
publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica..

Por lo anterior, una vez generada la consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida”
(SIGEP) el 29 de mayo de 2020, que registra un total de 344 servidores publicos
activos y una vez cruzada la informacion, se obtuvieron, entre otras, los siguientes
resultados:

e EIl 9,5%, 33 hojas de vida, se encuentran actualizadas y aprobadas por la
Direccion Administrativa de Talento Humano

e EI51,6% (180) de las hojas de vida se encuentran actualizadas, pero pendientes
de aprobacién y de éstas, un total de 177 por parte de la Direccidon Administrativa
de Talento Humano y 3 por la Secretaria General

e EI30,0%, es decir 105 hojas de vida, se encuentran sin actualizar, de las cuales,
104 son de servidores publicos y 1 de contratistas.

Es importante tener en cuenta que en el presente informe no fue posible validar la
informacion fisica, debido a la contingencia que se presenta en el pais.

Veamos el consolidado total del estado de las hojas de vida, tanto para los
servidores publicos, como para contratistas:

Tabla 4. Estado de las Hojas de Vida en el SIGEP

. . . Empleado Total % de
Estado de las Hojas de Vida Contratista Pablico o participacion
Hoja de vida actualizada y aprobada 33 33 9,5%
Hoja de Vld.a, actualizada y pendiente 3 177 180 51.6%
de aprobacion
Hoja de vida sin actualizar en el i
SIGEP 1 104 105 30,0%
Hoja de vida sin actualizar, aprobada 23 23 6,6%

@ —‘ I::Net l—
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Empleado Total % de

Contratista o - -
Publico general participacion

Estado de las Hojas de Vida

Hoja de wvida, sin registrar

informacion de  educacion y 1 7 8 2,3%
experiencia

Total general 5 344 349

% de participacion 1,4% 99,6%

Fuente: Creacion propia con informacién generada a través del SIGEP el 29/05/2020 y la validacién realizada
con la Direccion Administrativa de Talento Humano y la Secretaria General

El detalle de los resultados obtenidos, se presentan a continuacion:
6.1 Hojas de Vida, Actualizadas y Aprobadas

A continuacion, se relacionan los 33 servidores publicos que figuran con sus hojas
de vida actualizadas y debidamente aprobadas en el SIGEP, veamos:

Tabla 5. Hojas de vida, actualizadas y aprobadas

Contraloria

General de Medellin
Control eficiente, ciudad sostenible

N° de Cédula

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida”

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia

Nombre tipo de alta

N° de Cédula

- SIGEP al 29/05/2020

Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

Nombre tipo de alta

10,271,201 Empleado Publico 52,020,816 Empleado Publico

1,076,381,087 Empleado Publico 70,557,337 Empleado Publico
24,369,778 Empleado Publico 71,316,820 Empleado Publico
32,180,746 Empleado Publico 71,647,186 Empleado Publico
32,391,577 Empleado Publico 71,651,933 Empleado Publico
37,000,405 Empleado Publico 71,656,359 Empleado Publico
39,353,818 Empleado Publico 71,656,583 Empleado Publico
39,416,004 Empleado Publico 71,667,018 Empleado Publico
40,085,477 Empleado Publico 71,943,397 Empleado Publico
40,925,835 Empleado Publico 8,102,133 Empleado Publico
42,990,117 Empleado Publico 8,161,807 Empleado Publico
42,999,678 Empleado Publico 8,406,249 Empleado Publico
43,062,556 Empleado Publico 94,513,281 Empleado Publico
43,439,572 Empleado Publico 98,460,717 Empleado Publico
43,563,542 Empleado Publico 9,855,897 Empleado Publico
43,668,479 Empleado Publico 98,597,656 Empleado Publico
43,988,454 Empleado Publico
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6.2 Hojas de Vida, sin Actualizar y Aprobadas

En el reporte que se genera desde el SIGEP, llam¢ la atencion, que figuran 23 hojas
de vida, como aprobadas, pero sin actualizar; veamos:

Tabla 6. Hojas de vida, sin actualizar y aprobadas

N° de Cédula Nombre tipo de alta N° de Cédula Nombre tipo de alta

1,017,125,179 Empleado Publico 43,118,232 Empleado Publico
10,282,930 Empleado Publico 43,271,158 Empleado Publico

1,152,447,503 Empleado Publico 43,416,760 Empleado Publico
15,957,075 Empleado Publico 43,638,682 Empleado Publico
21,462,711 Empleado Publico 43,727,089 Empleado Publico
21,701,765 Empleado Publico 43,925,070 Empleado Publico
21,908,053 Empleado Publico 50,900,874 Empleado Publico
22,135,377 Empleado Publico 71,766,523 Empleado Publico
35,586,250 Empleado Publico 71,774,949 Empleado Publico
35,893,507 Empleado Publico 75,084,549 Empleado Publico
42,758,784 Empleado Publico 98,552,385 \ Empleado Publico
42,766,613 Empleado Publico

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida” - SIGEP al 29/05/2020

En relacién con los 23 servidores publicos que figuran en el SIGEP con su hoja de
vida aprobada y sin actualizar, es importante verificar si existen documentos
faltantes sin cargar e igualmente realizar el cruce entre la informacion que reposa
en la hoja de vida fisica diligenciada y la informacién que se tiene registrada en el
SIGEP, con el fin de garantizar la consistencia de la informacion.

6.3 Hojas de Vida, Actualizadas y Pendientes de Aprobacion

A continuacion se relacionan los 177 servidores publicos y los 3 contratistas que se
encuentran con sus hojas de vida actualizadas y pendientes de aprobacion

Tabla 7. Hojas de vida, actualizadas y pendientes de aprobacion
N° de Documento Nombre tipo de alta N° de Documento ‘ Nombre tipo de alta

1,017,123,959 Empleado Publico 43,562,061 Empleado Publico
1,035,427,823 Empleado Publico 43,574,907 Empleado Publico
1,035,870,341 Empleado Publico 43,588,358 Empleado Publico
1,036,422,781 Empleado Publico 43,595,221 Empleado Publico
1,037,591,912 Contratista 43,620,146 Empleado Publico
1,098,610,249 Empleado Publico 43,630,370 Empleado Publico
1,128,283,588 Empleado Publico 43,682,051 Empleado Publico
1,128,466,936 Empleado Publico 43,703,025 Empleado Publico
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N° de Documento Nombre tipo de alta

1,152,188,427
1,152,219,428
15,258,746
15,260,731
15,352,072
15,378,330
15,434,899
15,524,223
17,653,487
19,017,723
21,386,922
21,409,639
21,409,856
21,659,570
21,791,211
22,020,172
22,118,423
24,870,139
32,090,219
32,207,399
3,356,272
3,468,976
36,068,291
39,168,549
39,402,896
39,440,431
40,027,041
41,946,893
42,677,369
42,679,118
42,754,324
42,765,560
42,783,377
42,784,096
42,828,286
42,870,592
42,872,245

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Contratista

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

N° de Documento ‘ Nombre tipo de alta

43,730,277 Empleado Publico
43,752,224 Empleado Publico
43,759,147 Empleado Publico
43,842,961 Empleado Publico
43,874,447 Empleado Publico
43,909,358 Empleado Publico
43,914,405 Empleado Publico
43,977,127 Empleado Publico
43,999,215 Empleado Publico
52,159,078 Empleado Publico
53,059,941 Empleado Publico
63,319,094 Empleado Publico
70,051,945 Empleado Publico
70,084,498 Empleado Publico
70,086,043 Empleado Publico
70,107,749 Empleado Publico
70,113,981 Empleado Publico
70,127,569 Empleado Publico
70,129,083 Empleado Publico
70,351,153 Empleado Publico
70,380,834 Empleado Publico
70,381,083 Empleado Publico
70,383,573 Empleado Publico
70,414,235 Empleado Publico
70,518,510 Empleado Publico
70,558,071 Empleado Publico
70,569,785 Empleado Publico
70,691,187 Empleado Publico
70,722,325 Empleado Publico
70,723,406 Empleado Publico
70,750,518 Empleado Publico
70,906,395 Empleado Publico
71,110,947 Empleado Publico
71,184,845 Empleado Publico
71,221,659 Empleado Publico
71,367,638 Empleado Publico
71,421,071 Empleado Publico
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N° de Documento Nombre tipo de alta

42,880,979
42,883,104
42,883,804
42,884,560
42,889,016
42,897,305
42,898,896
42,899,237
43,008,164
43,020,264
43,024,435
43,025,727
43,028,307
43,030,684
43,033,047
43,036,423
43,046,155
43,046,278
43,056,914
43,060,105
43,060,319
43,077,669
43,080,575
43,094,149
43,094,156
43,098,960
43,150,830
43,183,389
43,204,465
43,275,274
43,427,815
43,435,430
43,473,556
43,491,368
43,508,301
43,509,710
43,509,986

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

Empleado Publico

N° de Documento ‘ Nombre tipo de alta

71,525,209 Empleado Publico
71,580,224 Empleado Publico
71,585,992 Empleado Publico
71,591,417 Empleado Publico
71,592,721 Empleado Publico
71,597,064 Empleado Publico
71,612,375 Empleado Publico
71,614,859 Empleado Publico
71,616,177 Empleado Publico
71,617,196 Empleado Publico
71,618,458 Empleado Publico
71,621,335 Empleado Publico
71,631,832 Empleado Publico
71,633,609 Empleado Publico
71,641,483 Empleado Publico
71,641,667 Empleado Publico
71,647,117 Empleado Publico
71,654,503 Empleado Publico
71,654,764 Empleado Publico
71,655,712 Empleado Publico
71,669,564 Empleado Publico
71,678,277 Empleado Publico
71,686,709 Empleado Publico
71,687,938 Empleado Publico
71,691,320 Empleado Publico
71,695,045 Empleado Publico
71,698,333 Empleado Publico
71,703,382 Empleado Publico
71,716,388 Empleado Publico
71,722,876 Empleado Publico
71,734,537 Empleado Publico
71,742,434 Empleado Publico
71,797,631 Empleado Publico
71,992,604 Empleado Publico
79,408,342 Empleado Publico
8,391,835 Empleado Publico
8,395,888 Empleado Publico
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N° de Documento Nombre tipo de alta

N° de Documento | Nombre tipo de alta

43,520,055 Empleado Publico 8,463,878 Empleado Publico
43,520,413 Empleado Publico 89,000,853 Empleado Publico
43,523,641 Empleado Publico 97,472,288 Empleado Publico
43,534,083 Empleado Publico 98,465,751 Empleado Publico
43,538,769 Empleado Publico 98,516,117 Empleado Publico
43,540,862 Empleado Publico 98,545,861 Empleado Publico
43,556,225 Empleado Publico 98,710,523 Contratista

43,559,554 Empleado Publico 98,772,177 Empleado Publico

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida” - SIGEP al 29/05/2020

Contraloria

General de Medelh’n

6.4 Hojas de Vida, sin Actualizar

Segun los resultados obtenidos, se presentan a continuacion los 104 servidores
publicos y 1 contratista, que se encuentran con sus hojas de vida sin actualizar;

veamos:

Tabla 8. Hojas de vida sin actualizar

N° de Documento

Nombre tipo de alta

N° de Documento | Nombre tipo de alta

1,017,134,033 Empleado Publico 43,570,252 Empleado Publico
1,017,207,328 Empleado Publico 43,575,980 Empleado Publico
1,020,448,872 Empleado Publico 43,583,054 Empleado Publico
1,037,583,425 Empleado Publico 43,985,946 Empleado Publico
1,128,277,671 Empleado Publico 43,991,206 Empleado Publico
1,128,421,745 Empleado Publico 43,998,899 Empleado Publico
13,743,312 Empleado Publico 6,525,013 Empleado Publico
15,259,400 Empleado Publico 6,879,140 Empleado Publico
15,321,542 Empleado Publico 70,076,033 Empleado Publico
15,347,281 Empleado Publico 70,110,360 Empleado Publico
15,955,086 Empleado Publico 70,121,684 Empleado Publico
21,576,074 Empleado Publico 70,130,633 Empleado Publico
21,659,316 Empleado Publico 70,286,582 Empleado Publico
24,367,312 Empleado Publico 70,382,234 Empleado Publico
32,142,733 Empleado Publico 70,554,088 Empleado Publico
32,257,309 Empleado Publico 70,561,082 Empleado Publico
32,316,936 Empleado Publico 70,566,319 Empleado Publico
32,391,551 Empleado Publico 70,569,972 Empleado Publico
3,352,475 Empleado Publico 70,903,212 Empleado Publico
3,452,373 Empleado Publico 71,226,674 Empleado Publico

£
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N° de Documento = Nombre tipo de alta N° de Documento | Nombre tipo de alta

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida” - SIGEP al 29/05/2020

34,543,496 Empleado Publico 71,318,469 Empleado Publico
39,211,104 Empleado Publico 71,389,977 Empleado Publico
42,792,695 Empleado Publico 71,575,425 Empleado Publico
42,820,342 Empleado Publico 71,578,876 Empleado Publico
42,840,210 Empleado Publico 71,580,073 Empleado Publico
42,879,623 Empleado Publico 71,590,529 Empleado Publico
42,890,821 Empleado Publico 71,601,428 Empleado Publico
42,975,836 Empleado Publico 71,621,644 Empleado Publico
42,992,262 Empleado Publico 71,650,984 Empleado Publico
42,995,782 Empleado Publico 71,658,492 Empleado Publico
43,000,854 Empleado Publico 71,674,257 Empleado Publico
43,002,765 Empleado Publico 71,698,058 Empleado Publico
43,006,392 Empleado Publico 71,717,907 Empleado Publico
43,027,487 Empleado Publico 71,722,910 Empleado Publico
43,037,927 Empleado Publico 71,728,057 Empleado Publico
43,045,545 Empleado Publico 71,729,290 Empleado Publico
43,049,988 Empleado Publico 71,747,336 Empleado Publico
43,052,491 Empleado Publico 71,751,214 Empleado Publico
43,057,504 Empleado Publico 75,096,896 Empleado Publico
43,079,561 Empleado Publico 8,471,574 Empleado Publico
43,082,146 Empleado Publico 98,453,194 Empleado Publico
43,085,681 Empleado Publico 98,465,647 Empleado Publico
43,088,680 Empleado Publico 98,473,243 Empleado Publico
43,096,220 Empleado Publico 98,476,488 Empleado Publico
43,169,829 Empleado Publico 98,486,742 Empleado Publico
43,264,460 Empleado Publico 98,514,191 Empleado Publico
43,267,394 Empleado Publico 98,516,212 Empleado Publico
43,284,839 Empleado Publico 98,549,410 Empleado Publico
43,434,856 Empleado Publico 98,578,283 Empleado Publico
43,494,041 Empleado Publico 98,631,904 Empleado Publico
43,519,502 Empleado Publico 98,657,571 Empleado Publico
43,540,714 Empleado Publico 98,670,484 Contratista
43,567,895 Empleado Publico

Contraloria
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6.5 Hojas de Vida, con Faltantes de Informacién
En la informacion verificada, se evidencio faltantes de informacion para los 8

servidores publicos que se detallan a continuacion y sus hojas de vida, figuran sin
actualizar; veamos:

Tabla 9. Hojas de vida, con faltantes de informacién

No tiene informacion registrada en el SIGEP

32,392,583 Empleado Publico > e )
relacionada con la formacion superior
43,011,052 Empleado Pablico No tlgne informacion regls_t,rada en _eI SIGEP
relacionada con la formacion superior
43,081,809 Empleado Pablico No tlgne informacion regls.t,rada en gl SIGEP
relacionada con la formacion superior
70,105,370 Empleado Pablico No tlgne informacion reg@t}rada en gl SIGEP
relacionada con la formacion superior
7521419 Empleado Pablico No tlgne informacion regls;.t,rada en gl SIGEP
relacionada con la formacion superior
1,022,096,664 Empleado Publico No tlgne informacion regl_sErada en el SIGEP
relacionada con la formacion superior
43,618,025 Contratista
71,626,185 Empleado Piblico No tiene informacion registrada en el SIGEP

relacionada con la experiencia
Fuente: Construccion propia

Es importante tener en cuenta que de los servidores publicos, que no tienen
registrada su informacion en el SIGEP, dos (2) de ellos tienen fechas de ingreso a
la Entidad, con antelacion al afio 2019.

Por lo evidenciado en relacion con este médulo y la participacion que tienen los
servidores publicos en su actualizacion permanente, es importante que se defina
una estrategia que permita garantizar, que en un plazo prudencial, se tenga
totalmente actualizada por parte de los servidores publicos la informacién
relacionada con su hoja de vida y que la Direccion Administrativa garantice, previo
a la aprobacion de la hoja de vida del servidor publico en el SIGEP, que la
informacion registrada en dicho aplicativo, dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos, tanto para el nombramiento como para los encargos que se
realizan a los servidores publicos; es decir, que la informacion registrada en el
SIGEP sea consistente con la informacion registrada en el formato de Hoja de Vida
gue reposa en el expediente fisico relacionado con la Historia Laboral del Servidor
Publico.

Adicionalmente, es importante seguir garantizando que los servidores publicos, al
momento de su posesion, tengan debidamente reportada la informacién en el
SIGEP, tal como se evidencié con los funcionarios que han ingresado durante la

1SO 9001

vigencia 2020.
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7. MODULO BIENES Y RENTAS

De conformidad con el Decreto 484 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en su articulo 2.2.16.4, se establecié que “la actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través
del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por
los servidores publicos para cada anualidad...”, en el caso de los “servidores
publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 10 de
junio y el 31 de julio de cada vigencia”; asi mismo que “una vez las entidades y
organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y Gestiébn de Empleo
Publico-SIGEP la actualizacion de la informaciéon de la declaracion de bienes y
rentas se efectuara a traves de este Sistema"y en el caso de la Contraloria General
de Medellin, la entidad se encuentra vinculada al SIGEP.

Por lo anterior, se procedi6 a realizar la verificacion de la informacion que arroja el
SIGEP, a través del reporte denominado “Monitoreo avance Bienes y Rentas”, el
cual relaciona 346 Servidores Publicos y en términos generales se evidencio que el
26.59% (92) servidores publicos, han reportado el periodo comprendido entre el 01
de enero y el 31 de diciembre de 2019, en el plazo establecido en el Decreto 484
de 2017; veamos:

Tabla 10. Consolidado de presentacién de Declaracién de Bienes y Rentas afio 2019

Se reporto el afio 2019, esta completo y en

el plazo establecido £z
El periodo reportado esta incompleto 3

El periodo reportado es de 2018 o anterior 17
Pendiente por actualizar (se encuentra 234

dentro del plazo para reportar a 31/07/2020)
Total general 346

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Bienes y Rentas” - SIGEP al 02/07/2020

Adicionalmente, una vez generado el reporte a través del aplicativo SIGEP, se
evidencidé que se encontraba incluida como docente la sefiora Ana Milena Zapata
Florez, identificada con cédula de ciudadania 35.894.111, la cual no se encuentra
vinculada con la entidad; situacién que se recomienda revisar con el SIGEP.

7.1 Reporte del Ao 2019, completo y en el Plazo Establecido

Al realizar la verificacion de las personas que al 2 de julio de 2020 han presentado
en el SIGEP la Declaracion de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2019,
se evidencio que efectivamente 92 realizaron el registro correspondiente, asi:

1SO 9001
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Tabla 11. Presentacion de Declaracion de Bienes y Rentas afio 2019 al 02/07/2020
N° de Documento

98657571
1017125179
98597656
1017207328
98545861
98514191
10271201
10282930
1035427823
98473243
1036422781
98465647
97472288
94513281
9311376
1128277671
8463878
1128421745
8406249
8357623
8161807
75084549
13743312
71774949
71766523
71742434
15321542
71734537
71716388
71698333
71698058
71695045
15955086
71691320
71687938

Periodo declarado

01/01/19-31/12/19

01/01/19-30/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/20-04/05/20
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-04/08/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19

Ultima Actualizacion

30/06/2020
16/03/2020
18/02/2020
30/06/2020
13/05/2020
25/06/2020
13/05/2020
02/01/2020
27/05/2020
07/06/2020
24/06/2020
22/06/2020
16/06/2020
08/05/2020
29/05/2020
28/02/2020
16/06/2020
07/05/2020
01/07/2020
19/06/2020
04/05/2020
21/05/2020
26/06/2020
08/06/2020
21/05/2020
18/02/2020
11/03/2020
17/03/2020
08/06/2020
01/07/2020
26/05/2020
22/05/2020
24/06/2020
31/05/2020
02/07/2020
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N° de Documento

71658492
71656359
21409639
71654764
71316820
71184845
21659316
70723406
21701765
70569972
70569785
70557337
22118423
70414235
70286582
24369778
70130633
70084498
32142733
70076033
70051945
52020816
43991206
43988454
43977127
43925070
43909358
43752224
43684663
43638682
43620146
43575980
35893507
43563542
43540714
43523641
39211104
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Periodo declarado
01/01/19-31/12/19

01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-30/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
01/01/19-31/12/19
16/02/19-31/12/19

29/06/2020
24/02/2020
05/06/2020
02/06/2020
20/05/2020
04/03/2020
30/06/2020
26/05/2020
01/07/2020
02/07/2020
09/06/2020
03/06/2020
17/06/2020
05/02/2020
24/06/2020
20/05/2020
03/06/2020
01/07/2020
01/04/2020
05/06/2020
24/05/2020
18/05/2020
11/02/2020
10/06/2020
13/02/2020
26/05/2020
19/05/2020
12/06/2020
23/06/2020
02/07/2020
25/06/2020
20/06/2020
22/04/2020
09/06/2020
20/05/2020
25/05/2020
30/05/2020
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Periodo declarado

N° de Documento

Ultima Actualizacion

43520413 01/01/19-31/12/19 14/05/2020
43519502 01/01/19-31/12/19 28/05/2020
39416004 01/01/19-31/12/19 20/03/2020
43509710 01/01/19-31/12/19 05/06/2020
43439572 01/01/19-31/12/19 16/05/2020
43435430 01/01/19-31/12/19 20/05/2020
43434856 01/01/19-31/12/19 30/06/2020
43275274 01/01/19-31/12/19 03/03/2020
43267394 01/01/19-31/12/19 11/02/2020
43183389 01/01/19-31/12/19 11/02/2020
43098960 01/01/19-31/12/19 23/06/2020
42758784 01/01/19-31/12/19 30/06/2020
43062556 01/01/19-31/12/19 21/05/2020
42766613 01/01/19-31/12/19 19/05/2020
43046278 01/01/19-31/12/19 26/05/2020
42784096 01/01/19-31/12/19 01/06/2020
42792695 01/01/19-31/12/19 28/05/2020
42820342 01/01/19-31/12/19 30/06/2020
43037927 01/01/19-31/12/19 22/05/2020
42990117 01/01/19-31/12/19 22/05/2020

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Bienes y Rentas” - SIGEP al 02/07/2020

7.2 Reportes con Periodo Incompleto

Al realizar la verificacion de las personas que figuraban en el SIGEP con periodos
reportados en su Declaracion de Bienes y Servicios incompleto, es decir, que no
corresponden al periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, se evidencié que
efectivamente 3 de ellas tienen un periodo diferente al que se debid rendir y
corresponde a:

Tabla 12. Servidores Publicos con periodo reportado de Bienes y Rentas en el SIGEP incompleto

para 2019
N° de Documento Periodo declarado

71.110.947 01/01/19-31/07/19
42.995.782 31/01/19-31/12/19
15.260.731 01/01/19-01/01/19

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Bienes y Rentas” - SIGEP al 02/07/2020
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7.3 Periodo Reportado Figura Diferente al 2019

A continuacion, se relacionan los servidores publicos que figuran con periodos
reportados diferentes al afio 2019; 10 de ellos con periodo declarado 2018 y los 7
restantes con periodos anteriores a 2018; veamos:

Tabla 13. Servidores Publicos con periodo reportado de Bienes y Rentas en el SIGEP diferente a

2019
N° de Documento  Periodo declarado  Ultima Actualizacion

98465751 01/01/18-31/12/18 26/02/2020
71597064 01/01/18-31/12/18 31/05/2020
71525209 01/01/18-31/12/18 27/05/2020
71389977 01/01/18-31/12/18 11/02/2020
70113981 01/01/18-31/12/18 26/05/2020
52159078 01/01/18-31/12/18 10/06/2020
43668479 01/01/18-31/12/18 08/01/2020
43583054 01/01/18-31/12/18 06/02/2020
42999678 01/01/18-31/12/18 18/05/2020
1098610249 01/01/18-31/12/18 21/04/2020
98516117 01/01/17-31/12/17 20/08/2019
71612375 01/01/17-31/12/17 15/07/2019
3356272 01/01/17-31/12/17 21/08/2019
32391551 01/01/17-31/12/17 30/07/2018
15434899 01/01/17-31/12/17 30/07/2018
21791211 01/01/16-31/12/16 28/10/2019
71729290 01/01/15-31/12/15 28/03/2016

\Contraloria

‘:‘1 General de Medellin

Fuente: Consulta “Monitoreo avance Bienes y Rentas” - SIGEP al 02/07/2020

En este punto, se reconoce la gestion adelantada desde la Direccion Administrativa
de Talento Humano para dar cumplimiento a esta obligaciéon, entre otros, la
comunicacion interna con radicado 20200003271, del 19/05/2020, con asunto
Presentacion periédica de declaracion de Bienes y Rentas correspondiente a la
vigencia 2019, la informacion publicada en los Boletines Internos No. 11,13y 17y
Comunicacion via WhatsApp al grupo de Comunicacion Interna CGM, como se
muestra a continuacion:
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Gréfico 10. Boletin Interno No.11 - mayo 26 de 2020

y rentas en el SIGEP

La Direccion de Talento Humano recuerda a los servidores
que deben diligenciar el formulario Unico de Declaracion
de Benes y Rentas a través del Sistema de Informacion y

Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), correspondiente a la
vigencia 2018, para la cual se tiene como Fecha limite el
31 de julio de 2020.

a £n el portal del SICEP se ingresa al madulo habilitado para

' los servidores publicos y se digita el nimero de cédulay la
contrasefa. Posteriormente, ingresar a la seccion de la
Declaracion de Bienes y Rentas, selecconar el tipo de

declaracion: periodica, para aportar la informacion
correspondiente.

La Declaracion de Bienes y Rentas solicita informacion como datos personales,
obligaciones, conformacion familiar y bienes patrimoniales del servidor, asi como
ingresos laborales y no laborales con fecha de corte a 31 diciembre de 2019.

El certificado de ingresos y retenciones, necesario para diligenciar la Declaracion de
Bienes y Rentas, lo genera automaticamente cada servidor a traveés del modulo Seif
Service del aplicativo Kactus HCM, de acuerdo al instructivo remitido el dia 28 de abril
desde el correo de Talento Humano.

Levantada la autorizacion de trabajo desde casa, debera imprimir la declaracion, firmarla
yentregarla en la Direccion de Talento Humano.

Podran consultar el instructivo "paso a paso de declaracion de bienes y rentas” en la
www.funcionpublica.gov.co/sigep/finstructivos.

Cualquier inquietud o asesoria que requieran por favor dirigirla al correo electronico
diana.restrepo@cgm.gov.co.

Fuente: Botines Internos Contraloria al dia

Grafico 11. Boletin Interno No. 13 - junio 9 de 2020

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

Recuerda actualizar en el Sigep la

Declaracion de bienes y rentas

HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020 V|GENC|A 2[]19

Fuente: Botines Internos Contraloria al dia
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Gréfico 12. Boletin Interno No. 17 - julio 6 de 2020

Declaracion de Bienes y Rentas

La Direccion de Talento Humano recuerda a los servidores que el proximo 31 de julio vence
el plazo para diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia 2019.

Por Favor tener presente:
Periodo a declarar: 01/01/2019 3 31/12/2019
Tipo de declaracion: Periédica

Podran consultar el instructivo "paso a paso de declaracion de bienes y rentas” en
www.funcionpublica.gov.cofsigep/instructivos.

Cualquier inquietud o asesoria que requieran por favor dirigirla al correo electrénico
diana.restrepo@cgm.gov.co.
o

Fuente: Botines Internos Contraloria al dia
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8. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA

Se realiz6 seguimiento a la accidn correctiva 365, en la cual se recomienda “...que
se defina un plan de accién especifico para garantizar la gestion del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP en los modulos pertinentes”, con
el fin de que sean resueltas las situaciones evidenciadas; una vez revisadas las
actividades definidas y su seguimiento, en términos generales se pudo evidenciar
lo siguiente:

e Se tiene un alto nivel de desagregacién de las actividades definidas para dar
tratamiento a la situacién evidenciada.

e Se evidenciaron actividades registradas para solucionar situaciones especificas
con los diferentes mddulos; sin embargo, hay actividades que se deben
desarrollar pero que no se encuentran registradas; por ejemplo, en relacidon con
los modulos Estructura organizacional, Planta de Cargos, Vinculacion /
Desvinculacion, se tienen las siguientes actividades registradas en el aplicativo
Isolucion / modulo mejora; veamos:

v' “1.3. Identificar la informacién requerida para el cargue masivo de la
informacion en la plataforma de los mdodulos: Estructura organizacional,
Planta de Cargos, Vinculacion/Desvinculacion.

v' 1.4. Solicitar al funcionario responsable del procedimiento de suministro de
talento humano y situaciones administrativas, la informacion requerida
especificando la estructura establecida por la Direccion de Empleo Publico
para el cargue masivo de la informacion en la plataforma.

v/ 1.5. Validar la suficiencia y calidad de la informacién para el cargue masivo
de los mbdulos Estructura Organizacional, Planta de cargos,
Vinculacion/Desvinculacion y entregar al funcionario operador de la
Plataforma en la CGM

v' 1.6. Revisar que la informacion recibida para el cargue masivo, cumpla con
la estructura establecida.

v’ 1.7. Estructurar la informacion de los médulos Estructura Organizacional,
Planta de cargos, Vinculacién/Desvinculacion”

Sin embargo, no se evidencia la asignacion de una actividad a ningun servidor
publico, relacionada con la consolidacién y entrega de la informacion requerida, que
posteriormente pueda ser estructurada conforme a lo establecido por la Funcién
Pablica: Anexo 1. Plantilla para solicitud de roles y Anexo 2. Formato para
distribucion — Vinculacién y que pueda ser posteriormente validada y cargada en el
aplicativo SIGEP; actividades que dada su magnitud es clave para lograr el objetivo
propuesto en relacion con los modulos Estructura organizacional, Planta de Cargos,

Vinculacién/Desvinculacion.
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e En algunos casos, el seguimiento no da cuenta del cumplimiento de las
actividades propuestas, sino de las gestiones adelantadas por la dependencia;
adicionalmente no se anexan evidencias de los avances logrados; por ejemplo,
en el caso de la actividad “2.6. Seguimiento mensual, en el cual se hara el
respectivo cruce con informacion de los funcionarios publicos activos y en
comisién de servicios en otra Entidad”, el seguimiento registrado plantea lo
siguiente: “Esta actividad depende de la Carga Masiva de la Informacién de los
moédulos: Estructura Organizacional, planta de Cargos, Vinculacion vy
Desvinculacion que se solicitd el 30/04/2020 y a la fecha esta en proceso en el
DAFP”.

e Adicionalmente, frente a la solicitud realizada por la Direccién Administrativa de
Talento Humano, mediante memorando 202000003435 del 27/05/2020,
consideramos importante manifestar lo siguiente:

v' Es necesario que la Direccion Administrativa de Talento Humano continte
con la validacion de la Hoja de Vida registrada en el SIGEP, frente a la
informacion que se encuentra consignada en el formato de Hoja de Vida
fisica que reposa en el expediente de la historia laboral, dado que se ha
evidenciado que en algunos casos, los funcionarios reportan informacion en
sus Hojas de Vida fisicas que no es reportada en la plataforma SIGEP,
generando inconsistencias; asi mismo se debe garantizar que la
informacion registrada en el SIGEP de cuenta del cumplimiento de
requisitos por parte del servidor publico en el momento de vincularse o de
presentarse algun encargo.

Adicionalmente, el instructivo del que se hace mencién en el memorando
202000003435, solo aplica para el registro de ingresos, es decir,
funcionarios nuevos.

Frente a los demas puntos tratados en el memorando 202000003435 del
27/05/2020, la Oficina de Control Interno recomienda dar cierre a la accion
correctiva 365 y registrar una nueva accion correctiva que permita hacer el
analisis de causas y definir un plan de trabajo, en el que se detallen las
actividades pertinentes, con los responsables y los plazos; de tal forma que
se pueda realizar el seguimiento y evidenciar el avance en el cumplimiento
del objetivo propuesto, que corresponde a garantizar el adecuado registro y
funcionamiento del SIGEP en la entidad.
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9. RECOMENDACION

Se recomienda revisar y redefinir un plan de accién especifico para garantizar la
gestion del Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico —SIGEP,
conforme a la normativa vigente y resolver las situaciones evidenciadas en el
presente informe; entre otras las relacionadas con los modulos de:

e Instituciones

e Estructura Organizacional

e Planta de Personal

e Vinculacion / Desvinculacion

e Persona Hoja de Vida
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